
- V A C A T U R E -

wij zoeken een:

financial controller
WAT VRAGEN WIJ? 

• HBO werk- en denkniveau; 

• Werkervaring als financial controller; 

• Kennis van of ervaring in de sector; 

• Kennis van fiscale wetgeving; 

• Handig met Excel; 

•  Werken met geautomatiseerde systemen; 

•  Een proactieve instelling en een sterk 

analytisch denkvermogen; 

•   Je bent nauwkeurig, accuraat, communicatief 

en gericht op samenwerking.

WAT GA JIJ DOEN? 

Als financial controller ben je mede verantwoordelijk voor het vastleggen, onderbouwen, monitoren en verantwoorden van de 

financiële bedrijfsvoering en het beheersen van de financiële risico’s. Jij bent primair verantwoordelijk voor de boekhouding, 

incl. de scheiding van DAEB- en Niet-DAEB activiteiten, en de externe verantwoording (jaarrekening, dVi e.a.). Je bent sparring 

partner van de externe accountant en begeleidt de interim- en jaarrekening controle. Je verzorgt de maandafsluiting, voert 

diverse interne controles uit en stelt de maandrapportage op. Je verzorgt de aangiftes BTW en Loonheffing en bewaakt de 

compliance met de Wet Normering Topinkomens (WNT). Verder maak je analyses over de behaalde resultaten ter ondersteuning 

van het begrotingsproces en het maken van de prognoses.

HET TEAM

Het team financiën & control (f&c) bestaat uit 4 collega’s (2 business controllers, 1 financial controller en 1 senior medewerker 

financiën). Samen is dit team verantwoordelijk voor het realiseren en bewaken van de gewenste financiële positie van ZVH. 

Het team f&c valt onder de vermogenskamer en adviseert en ondersteunt de teams die in de andere kamers werken, om hun 

dagelijkse werk goed te kunnen doen. 

OVER ZVH 

Lees meer op Werken bij ZVH - Woningcorporatie ZVH

WAT KRIJG JIJ?

• 32-36 urige werkweek;

•  Salaris tussen € 4.366 en € 5.897; bruto o.b.v. 36 uur 

(schaal J);

• Eindejaarsuitkering;

•  Hybride werken incl. thuiswerkvergoeding, laptop en 

telefoon;

•  Vier weken wettelijke verlof + 45,8 uur bovenwettelijke 

verlof;

•  Naast functiegebonden scholingsmogelijkheden ook een 

persoonlijk loopbaan-ontwikkelbudget van € 900 per jaar;

•  27% Pensioenopbouw waarvan 18,56% door ZVH betaald.

Vragen of reageren? Mail voor 12 augustus naar:HR@zvh.nlof bel Jeroen op: 06 - 52 08 84 28

https://www.zvh.nl/werkenbijzvh

