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wij zoeken een:

[ .
HR adviseur
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WAT VRAGEN WIJ? WAT KRIJG JIJ?

e HBO-opleiding in de richting van HR ; * 28-36 urige werkweek;

* Werkervaring in adviesrol; e Salaris tussen € 4.804 en € 6.493 bruto o.b.v. 36 uur (schaal k);
e Kennis van actuele HR-wetgeving; e Eindejaarsuitkering;

e Kennis van de branche is een pre; ¢ Hybride werken incl. thuiswerkvergoeding, laptop en telefoon;
e Integriteit; o Vier weken wettelijke verlof + 45,8 uur bovenwettelijke verlof;
 Probleemoplossend vermogen; ¢ Naast functiegebonden scholingsmogelijkheden ook een

e Je kunt je eigen werk goed organiseren. persoonlijk loopbaan-ontwikkelbudget van € 900 per jaar;

* 27% Pensioenopbouw waarvan 18,56% door ZVH betaald.
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WAT GA JI) DOEN?

Als HR adviseur bij ZVH ben je de sleuteladviseur voor alle facetten van HR gedurende de gehele medewerkersreis. Dit omvat
het creéren van een positieve werkomgeving en het stimuleren van de ontwikkeling van onze collega’s, zodat ze uitgroeien
tot de beste versie van zichzelf. In deze uitdagende functie ben je niet alleen een essentiéle steun en toeverlaat voor onze
collega's op HR-gebied, maar ook de raadgever voor het management (bij ZVH noemen we dat het BAT). Jouw inzichten
en deskundigheid zijn cruciaal in het navigeren door diverse HR-gerelateerde kwesties en uitdagingen. In deze rol heb je
de unieke kans om een significante impact te maken op zowel de groei als het succes van ZVH. Dagelijks zet je je in om
niet alleen onze mensen, maar ook hele teams in hun kracht te zetten, in lijn met onze missie om kwalitatieve huisvesting
voor iedereen beschikbaar te maken. Kerntaken zijn: advies, coaching, stategische ondersteuning, beleidsontwikkeling &
implementatie en HR projectmanagement.
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HET TEAM

Binnen ZVH werkt de HR-adviseur nauw samen met Jet (HR support medewerker) en zijn gezamenlijk verantwoordelijk.

De HR-afdeling valt direct onder de directeur-bestuurder, Franck. Het team staat voor interessante uitdagingen, van het
formuleren van onze visie tot het actualiseren van het onboardingproces. Het zijn boeiende projecten die bijdragen aan de
groei en ontwikkeling van onze organisatie. Vind je het leuk om aan deze en andere projecten te werken? Solliciteer dan nu!
De eerste gespreksronde vindt plaats op 30 juli. Wij kijken ernaar uit om kennis met je te maken.
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OVER ZVH
Lees meer op Werken bij ZVH - Woningcorporatie ZVH



https://www.zvh.nl/werkenbijzvh

