
- V A C A T U R E -

wij zoeken een:

data regisseur vastgoed
WAT VRAGEN WIJ? 

• HBO+ werk- en denkniveau;

• Werkervaring in soortgelijke functie;

• Ervaring met Excel en BI-tools;

•  Probleemanalyses maken geeft jouw energie;

• Leergiering en nieuwsgiering;

• Groot analytisch vermogen;

• Je kunt je eigen werk goed organiseren;

•  Je bent communicatief en gericht op 

samenwerking;

• Je wilt graag vernieuwen en verbeteren;

WAT GA JIJ DOEN? 

De mutatiekosten stijgen elk jaar. Waardoor komt dit? Hoe kunnen wij hierop sturen? En hoe kunnen we dit scherper begroten? 

ZVH investeert flink in duurzaamheid. Daalt de energierekening ook zoals verwacht? Geven deze vraagstukken jou energie? 

Lees dan snel verder. De data regisseur verzamelt interne en externe data, valideert en analyseert deze en zet deze om in 

relevante informatie voor o.a. het vaststellen van doelstellingen en investeringen. Jouw focus ligt op informatievoorziening en 

processturing. Met jouw vaardigheden en passie voor data sta jij voor de boeiende uitdaging om ZVH te helpen optimaal gebruik 

te maken van alle beschikbare data. Je weet met jouw analytisch vermogen data te vertalen in begrijpelijke sturingsinformatie.

HET TEAM

De Vastgoedkamer is op te delen in 5 teams; dagelijks onderhoud, zakelijke markten, vastgoedsturing, onderhoud & verbetering 

en projecten. De data regisseur hoor bij het team vastgoedsturing. Dit team is verantwoordelijk voor het analyseren, beheren, 

verbeteren en het borgen van vastgoeddata om juiste, volledige en actuele inzichten te verkrijgen in onze vastgoedinformatie. 

Samen met de medewerker vastgoedregie en de assetmanager gaat de data regisseur de komende tijd aan de slag om 

vastgoedsturing verder te professionaliseren. 

OVER ZVH 

Lees meer op Werken bij ZVH - Woningcorporatie ZVH

WAT KRIJG JIJ?

• 28-36 urige werkweek;

•  Salaris tussen € 5.181 en € 7.198 bruto o.b.v. 36 uur 

(schaal L);

• Eindejaarsuitkering;

•  Hybride werken incl. thuiswerkvergoeding, laptop en 

telefoon;

•  Vier weken wettelijke verlof + 45,8 uur bovenwettelijke 

verlof;

•  Naast functiegebonden scholingsmogelijkheden ook een 

persoonlijk loopbaan-ontwikkelbudget van € 900 per jaar;

•  27% Pensioenopbouw waarvan 18,56% door ZVH betaald.

Vragen of reageren?Mail voor 26 juli naar:HR@zvh.nlof bel/app Roy op: 06 - 14 30 37 89

https://www.zvh.nl/werkenbijzvh

